
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ
КОРРУПЦИИ

Подарок. Разграничение подарка и взятки.
Персональный риск каждого работника,
принимающего подарок в знак
благодарности за выполнение трудовой
функции.



Одним из самых распространенных
коррупционных правонарушений
является дача (получение) взятки, 
которая часто камуфлируется под
подарок в целях уклонения от
ответственности.

Основным отличием подарка от взятки является его
безвозмездность. То есть, передавая подарок, даритель
ничего не просит взамен. Взятка же дается за конкретное
действие (бездействие) или за общее благоприятствование
в пользу дающего или представляемых им лиц. Таким
образом, требуется связь между действием и взяткой. Не
имеет значения, что было первым - получение взятки или
определенное действие или сначала действие, а затем
взятка. Главное, чтобы до совершения действия между
лицами была договоренность.
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При этом размер приобретаемой выгоды от
взятки или подарка не имеет значение для
квалификации. Дарением или взяткой может
считаться в том числе имущественная выгода, 
например, в виде разницы в стоимости
товаров и услуг субъектов МСП и субъектов
промышленности в соотношении с их
рыночной стоимостью (скидка).

Низший предел взятки не установлен законодателем, таковой
может быть и тысяча рублей, если эта сумма
предназначалась за совершение должностным лицом какого-
либо действия (бездействия).

И независимо от размера вознаграждения, полученного
лицом, оно будет считаться взяткой в следующих случаях:

• если имело место вымогательство этого вознаграждения;

• если вознаграждение (или соглашение о нем) имело
характер подкупа;

• если вознаграждение передавалось должностному лицу за
незаконные действия (бездействие).
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Таким образом, если должностное лицо, не рассчитывая
получить подарок (не имея соответствующей
договоренности), совершает какое-то законное действие
(бездействие) в рамках своей трудовой функции, а затем
получает от кого-либо за это заранее не обещанное
вознаграждение, то состава преступления - получения
взятки не будет, но если размер переданного
вознаграждения превышает ограничения, установленные
внутренней документацией организации, а также повод
обмена подарками (Антикоррупционной политикой НО
«ФРПВИ НО» установлено ограничение 3 000 рублей, а
также перечень оснований), такое лицо может быть
привлечено к дисциплинарной ответственности.
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В свою очередь согласно позиции Минтруда России, 
наделенного полномочиями подготавливать методические
рекомендации по вопросам, касающимся предупреждения
коррупции, получение подарка делает любого работника в
определенной степени обязанным дарителю. Подарки
часто используются для поддержания неформальных (в
том числе коррупционных) отношений. Так, подарок может
являться причиной отступления сотрудником от
объективного и беспристрастного исполнения своих
трудовых обязанностей. С другой стороны - подарок может
быть оплатой за уже совершенные работником
неправомерные действия. С этой позиции получение
даже незначительных по стоимости подарков может
быть квалифицировано как получение взятки или
коммерческий подкуп.
Чтобы подарки не развращали сотрудников и не
приводили лишний раз к всплеску коррупции, Минтруд
предлагает организациям утвердить специальные
антикоррупционные стандарты, прямо запрещающие ряд
подарков (Информация Минтруда России от 18.09.2019 
"Меры по предупреждению коррупции в организациях"). 
Эти стандарты предлагается закрепить в локальных актах. 
Одновременно рекомендуется установить
дисциплинарную ответственность работников (вплоть до
увольнения) за несоблюдение таких стандартов.
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DATE

Во исполнение Закона Нижегородской области от 07.03.2008 N 20-З "О противодействии
коррупции в Нижегородской области", а также во исполнение указанных рекомендаций
Минтруда России в НО «ФРПВИ НО» приказом директора принята антикоррупционная
политика.
Напоминаю ключевые положения антикоррупционной политики в части ограничений в
области получения и предоставления подарков и знаков делового гостеприимства.

• Предоставление и получение деловых подарков, знаков 
делового гостеприимства не должно иметь прямую или 
косвенную цель оказать воздействие на принятие 
решений, влияющих на деятельность НО «ФРПВИ НО», 
а также не должно подразумевать возникновения 
каких-либо обязательств перед дарителем и/или не 
представлять собой вознаграждение (в том числе 
скрытое) за оказанную услугу или выполненную работу.

• Антикоррупционной политикой предусмотрены следующие поводы и 
лимиты обмена подарками:

- поводом для обмена подарками должно быть личное событие работника НО 
«ФРПВИ НО» или событие, напрямую связанное с государственным и/или 
профессиональными праздниками, а также с проведением официальных 
(протокольных) мероприятий НО «ФРПВИ НО» или другим официальным 
мероприятием.
- лимиты по предоставляемым и получаемым от и в пользу работников деловых 
подарков и знаков делового гостеприимства не должны превышать 3000 
рублей. 



DATE

Во исполнение Закона Нижегородской области от 07.03.2008 N 20-З "О противодействии
коррупции в Нижегородской области", а также во исполнение указанных рекомендаций
Минтруда России в НО «ФРПВИ НО» приказом директора принята антикоррупционная
политика.
Напоминаю ключевые положения антикоррупционной политики в части ограничений в
области получения и предоставления подарков и знаков делового гостеприимства.

Исключение из правила.
• Сувенирная продукция с символикой НО «ФРПВИ 

НО», предоставляемая на выставках, открытых 
презентациях, форумах и иных представительских 
мероприятиях, в которых участвует НО «ФРПВИ НО», 
допускаются и рассматриваются в качестве 
имиджевых или информационных материалов.

• Сувенирная продукция с символикой партнера или 
контрагента НО «ФРПВИ НО» может быть принята 
работниками в качестве имиджевых или 
информационных материалов.

В части указанных исключений необходимо 
ориентироваться на лимит в 3 000 рублей.



Таким образом, работник НО «ФРПВИ НО», получая подарок
за осуществление своей трудовой функции, в том числе в
порядке благодарности в условиях, когда данной ситуации
не предшествовали договоренности об обмене подарками и
результат трудовой деятельности работника, за который он
получил подарок, соответствует должностной инструкции, 
иным внутренним документам и законодательству РФ, 
нарушает нормы Антикоррупционной политики.
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Риски каждого работника, 
принимающего подарок, в том
числе в знак благодарности за
выполнение трудовой функции.

• Риск привлечения работника к уголовной ответственности,
если его действия соответствуют квалификации УК РФ в части
статей о взяточничестве и коммерческом подкупе.

• Риск наступления дисциплинарной ответственности
работника, если его действия не соответствуют квалификации
УК РФ, но нарушают Антикоррупционную политику НО
«ФРПВИ НО».

• Риск применения судом последствий ничтожности сделки
дарения, участником которой является работник, если его
действия не соответствуют квалификации УК РФ, но при этом
нарушают Антикоррупционную политику НО «ФРПВИ НО»
законодательство о противодействии коррупции и были
выявлены государственным обвинителем (прокурор).
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На последнем пункте остановимся подробнее.

Для применения статьи 169 ГК РФ необходимо установить, что цель сделки, а также
права и обязанности, которые стороны стремились установить при ее совершении,
либо желаемое изменение или прекращение существующих прав и обязанностей
заведомо противоречили основам правопорядка или нравственности, и хотя бы
одна из сторон действовала умышленно.

Правовую основу противодействия коррупции составляют в том числе нормативные
правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и муниципальные правовые акты (ст.2 Федерального закона «О противодействии
коррупции»).

Федеральным законом «О противодействии коррупции» устанавливаются основные
принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации
последствий коррупционных правонарушений.
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Отсутствие в деянии составов коррупционных преступлений (его
недоказанность), не исключает гражданско-правовой оценки
таких действий и наступления гражданско-правовых последствий
для ответчика.

Сделка, совершенная с целью, заведомо противной основам
правопорядка или нравственности, ничтожна и влечет за собой
последствия, установленные статьей 167 настоящего Кодекса. В
случаях, предусмотренных законом, суд может взыскать в доход
Российской Федерации все полученное по такой сделке
сторонами, действовавшими умышленно, или применить иные
последствия, установленные законом (ст.169 ГК РФ).



Согласно ст. 12.3. Закон Нижегородской области от 07.03.2008 N 20-З "О
противодействии коррупции в Нижегородской области" организации,
учредителем (акционером, участником) которых является Нижегородская
область, обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению
коррупции, в том числе принимать меры по урегулированию конфликта
интересов.

Дарение (взятка) образует конфликт интересов.
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В силу пп.«а» п.1 ч.1 ст.1 Федерального закона «О
противодействии коррупции» коррупция – злоупотребление
служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам
общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами.
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• Проанализированная судебная практика показывает, что для
полноты доказательственной базы в целях квалификации
сделки как ничтожной достаточно следующего:

1. показаний только одной из сторон такой сделки, 
подтверждающих осуществление дарения с целью извлечения
выгоды исходя из должностного положения одаряемого;

2. Наличие у одной из сторон должностного положения
(возможность влиять на коллегиальное принятие решений
учитывается), о чем понимали обе стороны сделки (например, 
переписка или телефонный разговор).

• С учетом указанной доказательственной базы для применения
последствий ничтожности сделки суду достаточно чтобы
требования антикоррупционного законодательства
распространялось на одну из сторон сделки дарения.



Уважаемые коллеги, если вы затеваете получить от кого-
либо подарок в связи с осуществлением вами трудовой
деятельности в надежде, что такое деяние уголовно не
наказуемо, настоятельно прошу вас соблюдать ограничения,
установленные Антикоррупционной политикой НО «ФРПВИ
НО». В ином случае вас ждет дисциплинарная
ответственность или уголовная. Вся выгода от подарка с
большой долей вероятности будет взыскана судом.
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